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COMUNE DI BARI SARDO
Via Cagliari, n. 90
							   08042 BARI SARDO (NU)

OGGETTO: DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI RESPONSABILE DI SERVIZIO – SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO – AI SENSI DELL’ ART. 110, COMMA 1, DEL D.LGS. 267/2000 E SS. MM..

__ l __ sottoscritt__ ________________________________________________________________________
nat __ a _ _________________________________________________ il ______________________________
e  residente a _____________________________________________________ (Prov. ______) Via/Piazza __________________________________ n. _____ recapito tel. ______________________
e-mail_____________________________________________________________________________________
PEC ______________________________________________________________________________________
Codice Fiscale______________________________________________________________________________

CHIEDE
(compilare in ogni parte e barrare le caselle di interesse)
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica finalizzata all’assunzione, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L, a tempo pieno e determinato della durata di anni 1 (uno), eventualmente prorogabile nel limite della durata del mandato elettorale del Sindaco, di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile, Categoria D, con conseguente attribuzione dell’incarico di Responsabile di Servizio e titolare di Posizione Organizzativa, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato, a tempo pieno e determinato, da assegnarsi al Servizio Economico Finanziario del Comune di Bari Sardo.

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e ss. mm., consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:

1. di avere le seguenti generalità: nome_____________________ cognome ___________________;
2. di essere nat_ a ___________________________Prov. (_____) il ________________________;
3. di essere residente a__________________________in Via/Piazza ____________________ n. __;
4. di essere domiciliat__ in _____________________ Via/Piazza ____________________n. _ (solo in caso di domicilio o recapito diverso dalla residenza al quale l’Amministrazione dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla selezione);
5. di avere i seguenti recapiti telefonici_____________________________________________;
6. di avere il seguente indirizzo email ______________________________________________  e PEC:___________________________________________________________________________;
7. di essere in possesso uno dei sottoelencati titoli di studio richiesti per l’ammissione al concorso in oggetto:
DIPLOMA DI LAUREA IN ____________________________________________________, conseguita presso l’Università di _________________________________ in data _____________ con votazione_________________________;
LAUREA SPECIALISTICA IN ____________________________________________________ conseguita presso l’Università di _________________________________ in data _____________con votazione _______________________;
LAUREA MAGISTRALE IN ________________________________________________ conseguita presso l’Università di _________________________________ in data _____________ con votazione _________________________;
8.  di essere in possesso della cittadinanza italiana;
9.  di avere il pieno godimento dei diritti civili e politici;
10. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);
11. di:
· essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;
· non essere iscritto/a nelle liste elettorali. Dichiarare i motivi della non iscrizione e/o della cancellazione dalle liste medesime____________________________________________;
[bookmark: _Hlk36715058]12. di  aver /  non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso. In caso affermativo dichiarare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e procedimenti penali eventualmente pendenti dei quali deve essere giustificata la natura__________________________________________ ____________________;
13. di non essere stato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall'impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di procedimento disciplinare e di non essere stato licenziato o decaduto da pubblico impiego per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati di invalidità non sanabile. In caso contrario, in luogo di tale dichiarazione, devono essere specificati nella parte sottostante gli eventuali rapporti di servizio estinti per destituzione, per dispensa, licenziamento, decadenza:
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk36715097]14. di  aver /  non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni e/o di  aver /  non aver in corso procedimenti disciplinari, (in caso contrario indicare le sanzioni e/o i procedimenti in corso: __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
15. di  essere non essere, stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
16. di  aver /  non aver rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali e di non aver avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ai sensi dell’art. 53 comma 1 bis del D.lgs. n. 165/2001;
17. di non trovarsi in nessuna delle cause di incompatibilità o inconferibilità di incarichi previste dal D. Lgs n. 39/2013 e ss. mm.;
18. di essere in possesso dell’idoneità fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;
19. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);
20. di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione e, se vincitore della selezione, accettare le norme regolamentari vigenti in codesto Ente, nonché quelle successive che verranno adottate;
21. di essere a conoscenza della clausola prevista dal comma 6 dell’art. 29 del Regolamento sugli Uffici e sui Servizi in base al quale “il contratto a tempo determinato è risolto di diritto nel caso in cui l’Ente Locale dichiari il dissesto o venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui al Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali”.
22. di impegnarsi a far conoscere tempestivamente le eventuali variazioni dell'indirizzo e dei recapiti dichiarati;
23.  di avere un’adeguata conoscenza della lingua straniera inglese;
24. di avere padronanza nell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
25. di essere in possesso di uno dei sottoindicati requisiti professionali o culturali (previsti dall’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. che ai sensi del comma 6-ter si applica anche ai Comuni):
soggetti che abbiano svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati, ovvero aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali o o direttive (esperienza lavorativa maturata alle dipendenze di una pubblica amministrazione di durata almeno quinquennale in posizione professionale non inferiore alla categoria giuridica D del CCNL Enti Locali <o equivalente>);
soggetti che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionali previste per l’accesso alla dirigenza;
soggetti che provengano dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato.
I suddetti requisiti professionali possono essere raggiunti anche in modo cumulativo, sommando gli anni di esperienza maturati.
27. di possedere nello specifico i seguenti titoli di servizio:
- denominazione Ente/P.A. ________________________________ ufficio _________________ dal _____________ al _______________ col profilo professionale di __________________________ cat. _____ a tempo  pieno � parziale ore settimanali ______;
- denominazione Ente/P.A. ________________________________ ufficio _________________ dal _____________ al _______________ col profilo professionale di __________________________ cat. _____ a tempo  pieno � parziale ore settimanali ______;
- denominazione Ente/P.A. ________________________________ ufficio _________________ dal _____________ al _______________ col profilo professionale di __________________________ cat. _____ a tempo  pieno � parziale ore settimanali ______;
- denominazione Ente/P.A. ________________________________ ufficio _________________ dal _____________ al _______________ col profilo professionale di __________________________
- denominazione Ente/P.A. ________________________________ ufficio _________________ dal _____________ al _______________ col profilo professionale di __________________________
28. di autorizzare l’Amministrazione Comunale all’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini del procedimento concorsuale ai sensi del Regolamento UE 679/2016 e di aver preso visione e di accettare l’Informativa sul trattamento dei dati personali allegata al Bando di Selezione in oggetto;

Il/La sottoscritt__ riconosce fin da ora che il Comune di Bari Sardo sarà esonerato da responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario per la mancata comunicazione delle variazioni dei recapiti dichiarati nella presente domanda.

Si allegano alla presente domanda:
 fotocopia non autenticata di documento di identità in corso di validità ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.;
[bookmark: _Hlk36737050] curriculum vitae in formato europeo datato e firmato;
per i candidati che prestano o hanno prestato servizio presso pubbliche amministrazioni in taluna delle posizioni previste dal presente avviso, i documenti attestanti gli esiti della valutazione delle prestazioni ricevute almeno negli ultimi cinque anni di attività;
 elenco in carta libera di tutti i documenti allegati alla domanda secondo lo schema allegato al bando;
altro __________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
Luogo e data________________________________ 

         FIRMA LEGGIBILE
									______________________________


